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Apartado "F" Estrategia para el Forialecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL IFORTAB-TABASCO

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NIJMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCT® DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE

DA QRIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE FORMACIGN PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUGATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO 2023

ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL EJEGUTIVO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL ' STATAL
SALARIO DEL SECTOR

EDUCATIVO

EL IFORTAB 2,613,699.00 1,742,466.00 4,356,165.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

K

* ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO INSTITUTO DE FORMACION PARA
EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEX(Q DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTABO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y EL INSTITUTO DE
FORMACION PARA FL YRABAJO DEE ESTADO DE TABASCO

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERD 2023

ZONA ECONOMICA 3
ng&dlgo N Denorml\a::lﬂn Zu;a“ T l;ive;g;;arl;l il Ptazas ) ml'iufas Difarential Coslo Costo Parioda Diferencia Costo Gosto Periodo
Econdmica PL) {HRS} Suekio Base Colective Compaengaciin Colective
Mensusl Garantizeda
Mansual
N:A DIRECTOR 3 &N 7 0.00 0.00 000
NiA DIRECTOR DE AREA k) SN 4 0.00 0.00 0.08
Nih DIRECTOR GENERAL 3 8N 1 000 0.00 o.00
HiA JEFE DE CAPACITACION 3 8N 7 0.00 0.00 4.0
Mih JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SH 4 0.00 0.00 0.0
MR JEFE DE VINCULACION 3 SN 7 0.00 0,00 0.00
DIRECTIVOS 30 ¥ 0.00 L]
AQ1842 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 n 7 1,258.45 8,809.15 195,709.00 386.80 2,707,856 32,491.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 3 28 12 209.05 2505.60 3,103.00 370.90 4.440.00 53,280.00
1 CFlaada ASISTENTE OE ALMACEN 3 21 4 1,258 45 5.033.80 80,405.00 385.80 1584720 18.387.00
J so01308 ASISTENTE SERV, Y MANTTO. 3 -1} 21 1.258.45 2842745 317,129.00 386.50 812280 97.413.00
; 803302 CHOFER 3 2 :] 1,258.45 11328405 135,912.00 38e.80 3,481.20 A1,775.00
i CFO6a01 GUARDA 3 ] 16 1.258.45 20,135,20 241,622.00 38d.80 £,188.80 T4 26500
CRM813 JEFE DE OFICINA 3 ¥ 18 0.00 Q.00 0.00 a70.00 6,580.00 T9.910.00
501804 JEFE DE SERVICIOE Y MANTTO. 3 2t ] 1.258.45 10,087.50 120,811.00 388.80 309440 A7,130.00
CF12892 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 28 H 209.05 4,254.30 15,052.00 270.00 2,220.00 26,840.00
hozegl SECRETARIA DE APOYC 2 2 4 125645 17.818.30 211,419.00 388.80 541520 €4.883.00
CFo4807 SECRETARIA EJECUTIVA B" 3 7 13 Q.00 0.00 0.00 700G 4,810.00 37.720.00
CFo4808 SECRETARIA EJECUTIVA "C* 3 28 4 209.05 238.20 10,034.00 370.00 148000 17,760.00
CFO4205 BECRETARIA EIECUYIVA D° 3 23 1" 855,60 1.222.50 86,671.00 386.80 4,254.80 51,057.00
CFoeb2t SUPERVISOR BENERAL 3 7ZA 4 0.00 0.00 0.00 400.00 1,800.00 13,200,940
GF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 " 009 .00 0.00 70.00 4,070.00 48,840,00
CGF33892 TECNICO SUPERIOR, 3 272A 4 0.00 0.00 0.00 400.00 8,6800.00 115,200,00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 7 510.30 357210 42,865.00 365.80 2.707.E 32,491,040
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 189 1,377,732.00 268,763.00
E41081 | PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACIGN | 3 | SN 4798 1870 89.72260 |  1,076,671.00 I
HORAS DOCENTE BASICO 4,798 1,076,671.00 0.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS 218 4,788 2.454,403.00 558.795.00
v
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “F* ESTRATEGIA PARA EL FORTALEGIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASGO Y EL INSTITUTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADQ DE TABASCO

INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIC DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENCIA A BARTIR DEL 1¢ DE ENERO 2023
ZONA ECONGMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVOQ PAAE DOCENTE ANUAL
(12 meses) {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 1,377,732.00 1,076,671.00 2,454,403.00
Pima Vacaclonal 38,269.00 29,908.00 68,177.00
ISR Prima Vacaclanal 7.652.00 5,981.00 13,633.60
Agulnaldo 153,080.00 119,631.00 272,711.00
ISR Aguinaldo 30,615.00 23,926.00 54,541.00
Seguridad Soclal 240,362.00 187,855.00 428,237.00
Subcuenta de Vivienda 78,453.00 64,311.00 138,764.00
Sistemna de Ahorro para el Retlro 31,380.00 24,524.00 55,904.00
Compansacién Garantlzad B66,795.00 §66,795.00
} TOTALL ; 2,826,358.00 1,529,807.001 4,356, 165,00
I APORTACION FEDERAL(50.0%)] I 1,695,814.80 017,384.20 | 2,613,699.00]
| APORTACION ESTATAL(40,0%)} ] 1,130,543.20] 511,022.0} 1,742,466 00
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= Secretaria de Educacién Pdblica
EDUCACION . Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacitn y Administracién

Direccin de Subsidios y Presupiiesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantes, en la Ciudad de México, el 03 de julio de 2023:

/

Por: LA SEP"

Por: "EL. EJECUTIVO ESTATAL"

erino Campaos
- Estado Libre y Soberano de

Zaragoza

furo del Rivero Ledn
uesto de Planteles y ODES }

Director de Subsidios y Pres, 6 de Gobierno

do Gurria Gurria
o de Finanzas

MW

Rubén Carrillo Pérez
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
ARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0058/23, CELEBRADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y EL INSTITUTO DE FORMAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO,
DE FECHA 03 DE JULIO DE 2023.
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